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For HR Company Matching Proposal V1.6　200902205

■ 「 Be-N 」のコンセプト

【【【【BeBeBeBe----NNNNののののビジョンビジョンビジョンビジョン】】】】
「雇用調整をしなければならない企業群」と「少額予算の採用希望企業群」及び「就職希望の個々人」をネットワーク化し、それぞれのニーズをマッ
チングすることで企業の人材における課題を解決する
人材マッチングサービス「Be-N(Be Necessary)」です。 　

【【【【BeBeBeBe----NNNNのののの概要概要概要概要】】】】
Be-Nは会員制の人材に関するネットワークサービスです。
参画企業で「企業間の人事部」を形成し、余剰人員の再就職支援、採用コストの削減、失業率の低下を目指しております。
また、採用後のミスマッチを削減するために、少人数制で行う説明会と懇親会がセットになった「ＯＷ会（オーダブ会）」などイベントも主催。
募集側、応募側とも相互理解を高めた上で、選考に進める場をネットとリアルでご提供いたします。

「Be-N」は、企業にとってのこれらの人材に関する課題を解決すべく企画した、従来にない、新しい人材における企業間マッチングサービスです。

次のキャリアを
目指す人材

次のキャリアを
目指す人材

新卒内定を
目指す人材

新卒内定を
目指す人材

人材紹介
企業

求人誌
求人サイト

採用企業採用企業採用企業採用企業　　　　乙種乙種乙種乙種
採用資金が
潤沢

採用企業採用企業採用企業採用企業　　　　乙種乙種乙種乙種
採用資金が
潤沢

採用資金採用資金採用資金採用資金　　　　甲種甲種甲種甲種
採用資金が
潤沢ではない

採用資金採用資金採用資金採用資金　　　　甲種甲種甲種甲種
採用資金が
潤沢ではない

×××× ××××

◆◆◆◆従来従来従来従来のののの採用構造採用構造採用構造採用構造 ◆◆◆◆Be-Nのののの構造構造構造構造

企業企業企業企業企業企業企業企業 企業企業企業企業企業企業企業企業

次次次次のののの
キャリアキャリアキャリアキャリア
をををを目指目指目指目指すすすす
人材人材人材人材

次次次次のののの
キャリアキャリアキャリアキャリア
をををを目指目指目指目指すすすす
人材人材人材人材

第二新卒第二新卒第二新卒第二新卒
リスタートリスタートリスタートリスタート

第二新卒第二新卒第二新卒第二新卒
リスタートリスタートリスタートリスタート

教育機関教育機関教育機関教育機関教育機関教育機関教育機関教育機関

新卒内定新卒内定新卒内定新卒内定をををを
目指目指目指目指すすすす人材人材人材人材

新卒内定新卒内定新卒内定新卒内定をををを
目指目指目指目指すすすす人材人材人材人材

Be-N

コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション型型型型
ネットワークネットワークネットワークネットワーク

「「「「Be-N」」」」はははは人材人材人材人材におけるにおけるにおけるにおける課題課題課題課題をををを解決解決解決解決するするするする、、、、企業間企業間企業間企業間ネットワークネットワークネットワークネットワーク

企業間企業間企業間企業間でつくるでつくるでつくるでつくる、、、、ひとつのひとつのひとつのひとつの「「「「人事部人事部人事部人事部」」」」
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■　 「 Be-N 」全体図

Be-Nに参画いただくと全てご利用いただけます。必要に応じてご活用ください。

新卒採用活動新卒採用活動新卒採用活動新卒採用活動
（（（（Be-N 　　　　新卒新卒新卒新卒））））

中途採用活動中途採用活動中途採用活動中途採用活動
（（（（Be-N 　　　　キャリアキャリアキャリアキャリア））））

参加企業間参加企業間参加企業間参加企業間
コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション

雇用調整対策雇用調整対策雇用調整対策雇用調整対策
社内人材社内人材社内人材社内人材のののの
出向先選定出向先選定出向先選定出向先選定

貴社 B社 C社

◆◆◆◆社内人材社内人材社内人材社内人材のののの再就職支援再就職支援再就職支援再就職支援をををを行行行行いたいいたいいたいいたい
◆◆◆◆社内人材社内人材社内人材社内人材にににに外外外外でででで経験経験経験経験をををを積積積積ませたいませたいませたいませたい

◆◆◆◆キャリアキャリアキャリアキャリア人材人材人材人材をををを採用採用採用採用したいしたいしたいしたい
◆◆◆◆新卒新卒新卒新卒をををを採用採用採用採用したいしたいしたいしたい
◆◆◆◆採用時採用時採用時採用時ののののミスマッチミスマッチミスマッチミスマッチをををを減減減減らしたいらしたいらしたいらしたい

f社貴社 d社

学生
Ａ

貴社

大学

専門
学校

説明会＆
懇親会人材

出向

学生
Ｃ

人材

新卒
採用

スキル共有
懇親会

クローズドクローズドクローズドクローズドななななBe-Nネットワークネットワークネットワークネットワーク

名刺
交換会

ガイダンス

学生
Ｂ

人材

転職

1111

２２２２

３３３３

４４４４

５５５５
6666

6666

6666

◆◆◆◆新卒新卒新卒新卒でででで就職就職就職就職したいしたいしたいしたい
◆◆◆◆就活就活就活就活のことのことのことのこと、、、、仕事仕事仕事仕事のこともっとのこともっとのこともっとのこともっと知知知知りたいりたいりたいりたい

1111 2222 3333 4444 5555 学生学生学生学生・・・・大学大学大学大学
とのとのとのとのリアルリアルリアルリアル

コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション

6666
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■　料金プラン

◆◆◆◆基本料金基本料金基本料金基本料金
サービス利用期間(申込日から1年間有効)　　

◆◆◆◆新卒採用活動新卒採用活動新卒採用活動新卒採用活動ごごごご利用時利用時利用時利用時 30万円万円万円万円/人人人人
10月1日にご請求を確定します。

◆◆◆◆キャリアキャリアキャリアキャリア採用活動採用活動採用活動採用活動ごごごご利用時利用時利用時利用時
30万円万円万円万円/人人人人

内定成立時にご請求を確定します。

◆◆◆◆出向先選定出向先選定出向先選定出向先選定ごごごご利用時利用時利用時利用時

5万円万円万円万円/人人人人社内人材のスキルアップ出向など、他参画企業を選定し、
出向を打診・相談していただくことができます。
他企業への出向が成立した際に御請求します。

◆◆◆◆再就職支援再就職支援再就職支援再就職支援ごごごご利用時利用時利用時利用時
　　　　無料無料無料無料

再就職支援時のご利用は無料です。

35万円万円万円万円/人人人人

35万円万円万円万円/人人人人

7万円万円万円万円/人人人人

　　　　無料無料無料無料

　　　　無料無料無料無料5万円万円万円万円/年年年年

プレミアムプレミアムプレミアムプレミアム会員会員会員会員 正会員正会員正会員正会員

※全て別途消費税がかかります。

※内定辞退または入社後の応募者都合による退職が発生した場合、下記の通り返金致します。
　　新卒内定者辞退　　　　12月31日までに辞退：30％返金　、　1月1日から3月31日までに辞退：10％返金
　　キャリア採用者退職　　内定受理後の辞退または、入社後1ヶ月未満で退職：80％返金　、　1ヶ月以上3ヶ月未満で退職：50％返金　

※企業情報の掲載、採用情報の掲載などは、参画企業様にご入稿いただき、専用サイトで表示、エントリー管理など行うことができます。
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■　オプションサービス　1

●●●●大学大学大学大学ガイダンスガイダンスガイダンスガイダンス参加参加参加参加　　　　　　　　　　　　　　　　無料無料無料無料

協力大学・専門学校に訪問して、ガイダンスに参加いただけます。　　（参照→12ページ）

採用活動時の企業PR及び相互理解の向上、他企業とのリレーションアップに是非ご活用ください。

●●●● OW会会会会　（　（　（　（新卒採用向新卒採用向新卒採用向新卒採用向けけけけ説明会説明会説明会説明会＆＆＆＆懇親会懇親会懇親会懇親会）　　　）　　　）　　　）　　　5万円万円万円万円/回回回回　＋　　＋　　＋　　＋　実費実費実費実費

参画企業様1社で実施する会社説明会つき懇親会。スカウト・エントリー前に実施する相互理解のためにご活用ください。
シープロド提携先ホテルもしくは飲食店で開催します。一回あたりの学生参加人数5名～10名です。
事務局費：会場手配・Webでの広報申込み受付・登録学生への広報・当日の進行サポート・参加学生からのアンケートFB会場費・飲食代などは実費となります。

●●●●学生学生学生学生のののの本音本音本音本音をををを聞聞聞聞きだせるきだせるきだせるきだせる3時間時間時間時間　　　　OWスペシャルスペシャルスペシャルスペシャル　　　　　　　　おおおお一人様一人様一人様一人様　　　　8千円千円千円千円/人人人人～～～～

　　　　複数企業に参加いただく、企業PR＆懇親会　企業、業界のPRにお役立てください。
面接やグループワークではわからない学生の本音、企業説明会やWebサイトでは伝えきれない企業の魅力、社会の厳しさや学生と社会人との違いなど
忌憚なくディスカッションして相互理解を高めていただくことができる場です。　学生は1度の開催時　約15名　参加企業様5社程度の少人数制です。

料金は開催場所などにより変更があります。

●●●●キャリアセンターキャリアセンターキャリアセンターキャリアセンターとのとのとのとの交流会交流会交流会交流会　　　　　　　　7千円千円千円千円/人人人人～～～～

協力大学、専門学校と参画企業の皆様との名刺交換会

複数企業に参加いただき、キャリア採用者と直接コミュニケーションを図り相互理解を高めます。一回キャリア採用参加人数　10名～20名。
１社あたりの2名様まで参加OKです。
　*最小催行数　　企業様4社

◆◆◆◆新卒採用活動向新卒採用活動向新卒採用活動向新卒採用活動向けけけけ◆◆◆◆

●●●●合同会社合同会社合同会社合同会社PR会会会会＆＆＆＆懇親会懇親会懇親会懇親会　　　　　　　　　　　　5万円万円万円万円/回回回回～～～～

◆◆◆◆キャリアキャリアキャリアキャリア採用活動向採用活動向採用活動向採用活動向けけけけ◆◆◆◆
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■　オプションサービス　2

採用活動時の企業PR及び相互理解の向上、他企業とのリレーションアップに是非ご活用ください。

●●●●Be-Nサイトサイトサイトサイト上上上上　　　　コミュニティコミュニティコミュニティコミュニティ利用利用利用利用　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　無料無料無料無料

参画企業の皆様に、匿名でご利用いただける企業間コミュニティ。情報共有にご活用ください。

◆◆◆◆参画企業間参画企業間参画企業間参画企業間コミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション◆◆◆◆

●●●●エリアエリアエリアエリア・・・・規模規模規模規模・・・・形式形式形式形式によりによりによりにより異異異異なりますなりますなりますなります。　　　　　　。　　　　　　。　　　　　　。　　　　　　

随時広報いたします。

◆◆◆◆新卒向新卒向新卒向新卒向けけけけ合同説明会合同説明会合同説明会合同説明会/キャリアキャリアキャリアキャリア向向向向けけけけ合同説明会合同説明会合同説明会合同説明会◆◆◆◆

●●●●参画企業間交流会参画企業間交流会参画企業間交流会参画企業間交流会　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　7千円千円千円千円/人人人人～～～～

参画企業の皆様に参加いただく交流会。企業間リレーション構築にご活用ください。

●●●●採用採用採用採用にににに関関関関してしてしてして工数工数工数工数をををを削減削減削減削減したいしたいしたいしたい、、、、シープロドシープロドシープロドシープロドにてにてにてにてカウンセリングカウンセリングカウンセリングカウンセリングをををを行行行行いいいい、、、、クライアントクライアントクライアントクライアント企業企業企業企業がががが求求求求めるめるめるめる人物像人物像人物像人物像にににに見合見合見合見合ったったったった学生学生学生学生、、、、
　　　　及及及及びびびびキャリアキャリアキャリアキャリア人材人材人材人材をををを個別紹介個別紹介個別紹介個別紹介いたしますいたしますいたしますいたします。。。。OW会会会会とのとのとのとのセットセットセットセットなどごなどごなどごなどご要望要望要望要望にににに応応応応じてごじてごじてごじてご提案提案提案提案いたしますいたしますいたしますいたします。。。。ごごごご相談相談相談相談くださいくださいくださいください。。。。
　　　　ごごごご参画参画参画参画プランプランプランプランによってによってによってによって料金料金料金料金はははは異異異異なりますなりますなりますなります。。。。

◆◆◆◆新卒紹介新卒紹介新卒紹介新卒紹介・・・・キャリアキャリアキャリアキャリア人材個別紹介人材個別紹介人材個別紹介人材個別紹介◆◆◆◆

貴社の求職者のご要望にあわせて、シープロドからみあう人材をご紹介します。求める人物像の集客と工数の削減、内定承認率の増加を図ります。

新卒紹介新卒紹介新卒紹介新卒紹介　　　　紹介手数料紹介手数料紹介手数料紹介手数料　　　　１１１１名名名名あたりあたりあたりあたり35万円万円万円万円～（～（～（～（税別税別税別税別）　）　）　）　
　学生が内定承諾した時点で、紹介手数料が発生します。12月31日までに学生が内定を辞退した場合30％を、1/1～3/31までに学生が内定を辞退しば場合は
10％をご返金します。

キャリアキャリアキャリアキャリア人材紹介人材紹介人材紹介人材紹介　　　　　　　　正社員正社員正社員正社員　　　　紹介手数料紹介手数料紹介手数料紹介手数料　　　　１１１１名名名名あたりあたりあたりあたり想定年収想定年収想定年収想定年収のののの20％％％％
　紹介された人材の採用が決定した際に、紹介手数料が発生します。入社した人材が一定期間内に退職してしまった場合は紹介手数料の一部をご返金します。
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■　 Be-NWebサイト全体図

新卒
3年・4年

早期
退職

定年
退職

Be-N　　　　Webサイトサイトサイトサイト

企業A

ご担当者
マイページ

企業企業企業企業F

ごごごご担当者担当者担当者担当者

企業企業企業企業F

ごごごご担当者担当者担当者担当者

企業F

ご担当者
マイページ

企業企業企業企業A

ごごごご担当者担当者担当者担当者

企業企業企業企業A

ごごごご担当者担当者担当者担当者

Be-Nキャリアキャリアキャリアキャリア
企業A

所属個人
マイページ

早期
退職

定年
退職

Be-Nキャリアキャリアキャリアキャリア
企業F

所属個人
マイページ

キャリアキャリアキャリアキャリア
センターセンターセンターセンター

キャリアキャリアキャリアキャリア
センターセンターセンターセンター

第二
新卒

紹介

Be-N新卒新卒新卒新卒

学生用
マイページ

Be-Nキャリアキャリアキャリアキャリア

マイページ

早期
退職

定年
退職

求人情報
エントリー
スカウト

企業間
コミュニティ

出向先
選定
コンタクト

利用状況
確認

利用状況
確認

採用
出向
報告

採用
出向
報告

ネットで
OW会

求人情報
エントリー
スカウト

求人情報
エントリー
スカウト

・キャリア採用向け及び、他参画企業には、連絡先は非公開となります。企業名は公開設定可能
・新卒採用の学生向け画面では、企業名は公開されます。なお連絡先は非公開です。
・新卒及びキャリア人材の名前、連絡先は非公開です。
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■　 Be-NWebサイトイメージ
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■　雇用調整対策時　ご利用方法

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者

早期退職者早期退職者早期退職者早期退職者
制度制度制度制度
応募者応募者応募者応募者

定年定年定年定年
退職者退職者退職者退職者

1.対象個人にBe-NのWebサイトをご紹介ください。
2.人事ご担当者様から、Webサイトから招待機能を利用して、対象個人のメールアドレス宛に「Be-Nサイト」へ招待。
3.招待された対象個人が、「Be-Nサイト」へ登録。履歴書の登録、他参画企業の求人情報を閲覧できます。
4.対象個人の登録情報が確認できます。※招待機能を利用しない場合は、登録情報は確認できません。

ごごごご担当者様担当者様担当者様担当者様
マイページマイページマイページマイページ

１：Be-Nを招待

早期退職者制度利用者や定年退職者など、雇用調整時の際、企業制度の一貫としてBe-Nをご活用ください。

手厚手厚手厚手厚いいいいフォローフォローフォローフォローをををを提供提供提供提供することによりすることによりすることによりすることにより、、、、企業企業企業企業イメージイメージイメージイメージのののの向上向上向上向上につながります。

2：Be-Nサイトへ招待

対象個人対象個人対象個人対象個人
マイページマイページマイページマイページ

3：Be-Nへ会員登録

4：登録情報確認
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■　雇用調整対策時　ご利用方法　（貴社所属個人から他参画企業へエントリー時）

企業に所属した個人から、「推薦コメントの依頼」を可能にしています。依頼を受けた場合はご協力をお願いします。
エントリー、面接調整などは、対象個人とエントリー先企業がBe-Nサイト上のメール等を利用し直接調整いただきます。

なお、推薦コメントを依頼せず、直接エントリーを行うことも可能です。

他参画他参画他参画他参画
企業企業企業企業

早期退職者早期退職者早期退職者早期退職者
制度制度制度制度
応募者応募者応募者応募者

定年定年定年定年
退職者退職者退職者退職者

対象個人対象個人対象個人対象個人
マイページマイページマイページマイページ

①希望企業ヒット！

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者

②推薦
コメント依頼

⑤エントリー
参画企業参画企業参画企業参画企業
マイページマイページマイページマイページ

貴社貴社貴社貴社
マイページマイページマイページマイページ

④推薦
コメント完了

③推薦コメント入力③推薦コメント入力
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■　雇用調整対策時　ご利用方法　（貴社から他社所属個人へのスカウト時）

他参画他参画他参画他参画
企業企業企業企業

早期退職者早期退職者早期退職者早期退職者
制度制度制度制度
応募者応募者応募者応募者

定年定年定年定年
退職者退職者退職者退職者

対象個人対象個人対象個人対象個人
マイページマイページマイページマイページ

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者貴社貴社貴社貴社

マイページマイページマイページマイページ

他参画企業に所属した個人をスカウトする際、所属先企業担当者に対して「職務経歴に関する補足コメントの確認」を可能にしています。
スキルの共有にご活用ください。対象個人対象個人対象個人対象個人はははは、、、、補足補足補足補足コメントコメントコメントコメントはははは閲覧閲覧閲覧閲覧できませんできませんできませんできません。。。。
また補足コメントは、他参画企業からも閲覧可能となります。
なお、補足確認を依頼せず、直接スカウトを行うことも可能です。スカウトの返答や対応は受け取った各個人の判断となります。

③対象個人が入力した
職務経歴書を元に補
足コメントを入力

①キャリア人材ヒット！

②職務経歴
補足

コメント依頼

参画企業参画企業参画企業参画企業
マイページマイページマイページマイページ

④補足
コメント完了

⑤スカウト
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■　出向先選定について

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者

貴社人事貴社人事貴社人事貴社人事
ごごごご担当者担当者担当者担当者

1. Be-Nサイトのマイページから企業情報を閲覧、条件にみあう企業を選定
2.出向打診機能から対象企業へ意志表示ボタンをクリック
3.出向の打診を受けた企業担当者から、.Be-Nサイト上のメール機能を使って返答を受信。
4.貴社と対象企業で詳細・条件を決定
5. Be-Nサイト上の「出向決定報告機能」からシープロドへ報告ください。
6.社内人材を出向させる企業様あてにご請求書を発行いたします。

ごごごご担当者様担当者様担当者様担当者様
マイページマイページマイページマイページ

1.マイページ上で

　企業情報を閲覧

社内人材のスキルアップ出向など、参画企業へ出向を打診していただくことができます。
出向内容の条件などは、企業間で協議の上決定ください。※出向内容の条件や出向にあたってのご支援はシープロドでは行いません。

他参画企業他参画企業他参画企業他参画企業
マイページマイページマイページマイページ 他参画他参画他参画他参画

企業企業企業企業

他参画他参画他参画他参画
企業企業企業企業

2.出向打診機能から

対象企業へ意志表示

3.Be-Nサイト上のメール

機能を使って返答

4..詳細・条件決定。出向決定。

5.Be-Nサイト上の

　出向決定報告機能を
　使って、報告

6.ご請求
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◆社名：株式会社シープロド

◆設立：２０００年６月２６日

◆資本金：３億８０３５万７千円

◆住　所：〒１５０-００１３　東京都渋谷区恵比寿１－２２－１０　EKOビル３F　　
　 TEL：０３－６６８１－７１４０/FAX：１３－６６８１－７１２２

◆ホームページ：http://www.cprod.com

◆主な取引実績企業（敬称略、順不同）：
　　　　パナソニック㈱、㈱ＮＴＴドコモ、㈱千趣会、㈱サンゲツ、プラス㈱、トオカツフーズ㈱、東京ガス㈱
　　　　㈱DHC 、㈱ちよだ鮨、亜細亜大学、㈱日本システムデベロップメント、㈱日立製作所
　　　　大阪芸術大学付属専門学校、日本コンピュータ学園、㈱CSKシステムズ、㈱シーエーシー

◆事業目的：

■　株式会社シープロド　会社概要

１１１１））））ビジネスビジネスビジネスビジネス総合総合総合総合プロデュースプロデュースプロデュースプロデュース事業事業事業事業

２２２２））））広告事業広告事業広告事業広告事業（（（（モバイルアニメウエディングモバイルアニメウエディングモバイルアニメウエディングモバイルアニメウエディング/メディアミックスメディアミックスメディアミックスメディアミックス事業事業事業事業））））

３３３３））））人材人材人材人材マッチングマッチングマッチングマッチング事業事業事業事業　

４４４４））））人材紹介事業人材紹介事業人材紹介事業人材紹介事業（労働大臣許可番号　13-ユ-303724）　　　　　　　　　　　

５５５５））））人材育成事業人材育成事業人材育成事業人材育成事業（ビジネスプロデューサー養成講座　／　eビジネスプロデューサー養成講座）
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■　お問合せ先

お問い合わせは、お気軽に以下担当までご連絡ください。
担当より、詳細のご説明をいたします。

【【【【Tel】】】】03-6681-7140【【【【Mail】】】】ben_support@cprod.com

Be-N(ビーエヌ）担当


